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Президент Российской Федерации В. В. Путин 

«Место наставничеству, верности традициям есть в 
любом деле. Люди, прогрессивно мыслящие, духовно и 
нравственно сильные, это хорошо понимают и делают всё, 
чтобы их начинания имели развитие, чтобы на смену им 
приходили те, кто сохранит и преумножит достигнутое. 
Эффективная система мотивации для наставников должна 
быть создана, и это должно быть эффективное 
современное наставничество, передача опыта, конкретных 
навыков»



                            Место наставничества в современном образовании

1. Обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение России в число 10 
ведущих стран мира по качеству общего образования. 2. Воспитание гармонично развитой и социально 
ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 
исторических и национально-культурных традиций. 
2. Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных 
ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

«Современная школа», 

«Успех каждого ребенка», 

«Поддержка семей, имеющих детей», 

Поставленные цели будут воплощаться в рамках десяти проектов: 

«Цифровая образовательная среда», 

«Учитель будущего», 

«Молодые профессионалы», 

«Новые возможности для каждого», 

«Социальная активность», 

к 2024 году не менее 70% обучающихся педагогических работников общеобразовательных организаций будут 
вовлечены в различные формы наставничества и сопровождения.





  

 Проектирование системы наставничества в образовательной организации










